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Disciplina: Seminário Temático I 
Curso: ADMINISTRAÇÃO - NOTURNO/CAMPUS CUIABÁ
Nível: Graduação
Código: 20526465   Período: 20201   Turma: HO 
Unidade Ofertante: Faculdade de Administração e Ciências Contábeis
Carga Horária Teórica: 32 horas   Carga Horária Prática: 0 horas   Carga Horária Campo: 0 horas   Carga Horária Total: 32 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATÓRIO 
Professor(a)(s):

LILIANE CRISTINE SCHLEMER ALCANTARA

Status: Homologado

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

PLANO DE ENSINO

Identificação

Ementa
Disciplina de modalidade a distância com temática integrativa dos componentes curriculares do primeiro semestre

Justificativa
A disciplina de Seminário Temático I cumpre dois papéis estratégicos na formação do acadêmico(a): um relacionada a importância
de saber ler, interpretar e fazer pesquisas, e o outro, promover a interdisciplinaridade no processo de ensino aprendizagem. Assim
os discentes irão ler e elaborar uma resenha crítica de dois artigos de temas vinculados as disciplinas do primeiro semestre de
Administração (Revista RAE) e uma apresentação dos temas centrais que se aproximam ou se distanciam entre si, instigando a
formação crítica dos discentes.Ressalta-se que no contexto atual da pandemia de COVID-19 e a suspensão de atividades
presenciais, os componentes curriculares serão ofertados por meio de Tecnologia de Comunicação e Informação - TICs.

Objetivo Geral
Desenvolver as habilidades críticas e de pesquisa científica por meio da prática acadêmica de elaboração resenha e análise
comparativa de artigos Qualis A2.

Objetivos Específicos
- Desenvolver análise crítica
- Identificar temas centrais, objetivos, metodologias, teorias e demais componentes de artigos científicos
- Entender a importância da pesquisa como um todo

Conteudo Programático

Tópico / Subtópico

Tipos de pesquisa: caracteristicas e alguns exemplos relacionados a` administracao

Pesquisa bibliografica: importancia, fases e utilizacao na producao academica

Metodo cientifico: concepcao, abordagens e fatores determinantes.

Metodo especifico das Ciencias Sociais aplicadas: tipos, causas e abordagem

Justificativa, objetivos e outras questoes a serem investigadas na pesquisa .

Coleta e processamento de dados...
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Tópico / Subtópico

Construcao de trabalhos academicos: artigos, TCC, projetos, resenhas.

Metodologia
Em função do contexto atual da pandemia do COVID-19 serão utilizados recursos de TICs como Webconferiencias, e trabalho que
deverá ser postados na página do AVA atendendo aos prazos estabelecidos no Guia de Estudo.

1) Individualmente ou em grupo
(2) Entrar no link da revista RAE – revista de Administração de Empresas
https://rae.fgv.br/rae/edicoes-anteriores
(3) O grupo deverá escolher um artigo cujos temas esteja vinculado às disciplinas ministradas no 1. semestre de administração que
você esta estudando ou de outros semestres que você esta matriculado. 
(4) Faça uma resenha crítica e coloque ambos em um único arquivo conforme template, salve e poste em PDF no Ava no prazo
solicitado (a ser agendado)
• O trabalho deverá responder as seguintes perguntas dos artigos:
o Qual o título do artigo? 
o Qual o objetivo geral do artigo?
o Quais foram os principais assuntos utilizados no referencial teórico? 
o Quanto a metodologia, responder os seguintes pontos: ?
Qual a forma de abordagem ao problema (quanti, quali, quali- quanti)? 
Para alcançar os objetivos foi feita qual pesquisa (exploratória, descritiva, causal, experimental)? 
Qual a forma de coleta dos dados? 
O que foi utilizado para analisar os dados? o Quais os principais resultados?
o Qual a sua opinião/crítica sobre o artigo? 

• Obs: Seguir as normas da ABNT 2018 com referencia a tamanho (12) e tipo de letra (Times New Roman ou Arial), espaço (1.5)
citações diretas e indiretar (ver norma) e referências.

Avaliação
Entrar no link da revista RAE – revista de Administração de Empresas: https://rae.fgv.br/rae/edicoes-anteriores. Escolher e ler um
artigo científico. 

Deste artigo lido fazer uma postagem no AVA de um arquivo em PDF de uma Análise Crítica de um artigo (Resenha/Modelo anexo).
(Se fizer em grupo poste apenas um arquivo com o nome de todos os componentes).

Peso: (de 0 a 10,0) 

OBS: A nota mínima para passar por média deverá ser igual ou superior a 7,0 (sete), resultante da média das avaliações do período
letivo + 75% de presença. 

A (1) Prova Final, (2) Exame Final de segunda época realizada após o término do período letivo atendera a resolução Consepe N. 63
de 24 de setembro de 2018:

1 - nota igual ou superior a 5,0 (cinco), resultante da média entre a nota do exame final e a média das avaliações do período
letivo. 

Bibliografia
Básica

Referência Existe na Biblioteca

ANDRADE, M. M. de. Introdução à metodologia do trabalho científico: elaboração de trabalhos na
graduação. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1997

DENCKER, A F M. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo. São Paulo: Futura, 1998.

Complementar

Referência Existe na Biblioteca

GONÇALVES, A. F. Alinhamento organizacional: mensuração e análise estratégica. Gonçalves. 185f.
Dissertação (Mestrado em Administração) – Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais. Belo
Horizonte, 2006.

Não

PRODANOV, C. C.; FREITAS, E. C. Metodologia do trabalho científico: métodos e técnicas da pesquisa
e do trabalho acadêmico. 2. ed. – Novo Hamburgo: Feevale, 2013. E-Book. ISBN 978-85-7717-158-3.
Disponível em: http://www.feevale.br/Comum/midias/8807f05a-14d0-4d5b-b1ad-1538f3aef538/E-
book%20Metodologia%20do%20Trabalho%20Cientifico.pdf. Acesso em: 16 maio, 2019.

Não

BASTOS, A. V. B.; SIQUEIRA, M. M. M.; MEDEIROS, C. A. F.; MENEZES, I. G. Comprometimento
organizacional. In: SIQUEIRA, M. M. M. (Org.). Medidas do Comportamento Organizacional:
ferramentas de diagnóstico e de gestão. Porto Alegre: Artmed, 2008. p. 49-95.

Não
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________________,___/___/______.

Referência Existe na Biblioteca

SIQUEIRA, M. M. M. Satisfação no trabalho. In: SIQUEIRA, M. M. M. (Org.). Medidas do Comportamento
Organizacional: ferramentas de diagnóstico e de gestão. Porto Alegre: Artmed, 2008. p. 265-274. Não

SILVA, J. J., CIRANI, C. B. S. Capacidade de Inovação: Uma revisão sistemática da literatura. In:
SINGEP, 6., 2017, São Paulo. Anais... São Paulo: Uninove, 2017. p. 1-16. Não

Informações Adicionais

Aprovação

Aprovado em reunião do Colegiado do Curso realizada em ___/___/_____.

_______________________________________
Coordenador(a) do Curso


